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Cette ! n d’année est riche en événements, d’ordre 
administratif, technique ou sportif. Le logiciel de ges-
tion sportive «ELKA» que vous utilisez tous arrive 
à bout de souf" e. La ffgolf a décidé d’en mettre e n 
place un nouveau développé par la société Albatros, 
et prendra le nom de «RMS-clubs». Il sera opération-
nel au 1er janvier prochain à l’issue d’un tour de France 
de formation des respon-
sables des clubs. Ce nou-
vel outil aux possibilités 
très larges apportera, j’en 
suis certain, des réponses 
adaptées. Ce bouleverse-
ment informatique sera 
accompagné de moyens 
humains supplémentaires 
mis à votre disposition à la 
fédération pour en assurer 
une mise en place rapi-
dement ef! cace. Surtout 
faites bien participer aux 
formations décentralisées 
les 2 personnes plus parti-
culièrement compétentes 
de votre club. 

Les parcours évoluent 
régulièrement c’est pour-
quoi ils doivent être rééta-
lonnés tous les dix ans. Des équipes d’étalonneurs 
sont en place  sous la responsabilité d’un «encadreur» 
dont le rôle est d’harmoniser les procédures entre 
ligues. De façon à éviter la juxtaposition de méthodes 
anciennes et nouvelles dans une même région nous 
avons décidé d’en accélérer les mises en place.

Ces ajustements demandés par l’A.E.G (Association 
Européenne de Golf) seront réalisés aussi vite que 
possible, en fonction des possibilités de nos équipes 
de bénévoles formés pour cette mise en œuvre. 
Régulièrement l’AEG fait évoluer les méthodes de 
handicapping. Cette année encore un certain nombre 

de critères changent. Vous trouverez dans cette lettre 
celles qui changeront et ! gureront également dans le 
prochain Vademecum des clubs.

En! n, après des résultats exceptionnels obtenus ce tte 
année chez les amateurs, plus particulièrement aux 
championnats d’Europe, nous voyons arriver la nou-

velle vague de joueurs pros 
avec les Hebert, Dubuisson 
et Wattel notamment 
qui viennent épauler les 
«anciens» qui tiennent 
leur rang et ! gurer dans 
le haut des leaderboards. 
Les stratégies mises en 
place commencent à por-
ter leurs fruits. Je suis 
convaincu que, grâce au 
travail de tous, en ! lière, 
la France aura d’excellents 
représentants dans toutes 
les compétitions interna-
tionales dont les J.O de 
2016 et toutes les Ryder 
Cup avant celle attendue 
en 2018 au Golf National.

Georges Barbaret
Président de la ffgolf

Toute l’actualité 
du golf français,

 les résultats, des interviews sur :

www.ffgolf .org
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4 • Remplacement d’Elka par RMS

Gérard Nadot , Président du Comité Stratégique Informatique (CSI) 

Au 1er janvier 2012 et après un déploiement opéré entre le 7 novembre et le 9 décembre 
2011 par la Fédération française de golf, tous les clubs français seront équipés du 
nouveau logiciel de gestion sportive «RMS». A quelques jours de cette échéance, 
Gérard Nadot, Président du CSI, revient sur les solutions retenues par la ffgolf et nous 
présente quelques uns des nombreux avantages offerts par ce nouvel outil moderne. 
Entretien..

Pourquoi la ffgolf a-t-elle 
décidé de remplacer le logiciel 
Elka ? 

Le logiciel «Elka» a été développé 
il y a plus de 10 ans et présente 
aujourd’hui certaines limites. Il nous 
est donc apparu nécessaire de 
ré" échir à un nouvel applicatif de 
commande de licences et de gestion 
sportive, moderne et adapté à notre 
environnement, pour mieux servir nos 
clubs et nos joueurs.

A l’issue de cette ré! exion, 
vous avez opté pour l’adaptation 
d’un logiciel existant aux normes 
françaises. Pourquoi une telle 
décision ?

Dans le cadre d’une consultation 
que nous avons engagée auprès 
de 8 sociétés, il nous a fallu faire le 
choix entre la réécriture d’un logiciel 
propriété de la ffgolf ou l’adaptation 
d’un logiciel répondant aux fonction-
nalités souhaitées ayant déjà fait 
ses preuves. Nous avons retenu la 
deuxième option qui présentait de très 
nombreux avantages pour apporter 
aux Clubs le meilleur service. 

L’expérience passée avec Elka 
a-t-elle compté au moment 
d’arrêter cette position ?

Il y a 10 ans, le développement du 
logiciel Elka et son déploiement 
avaient été effectivement longs et 
dif! ciles. La solution retenue par la 
ffgolf de s’appuyer sur un logiciel 
existant adapté aux normes françaises 

offre l’opportunité d’apporter une 
évolution signi! cative à nos clubs dans 
un délai très court et avec sérénité. 
C’est une donnée que nous avons 
prise en compte mais ce n’était pas le 
seul critère. La capacité pour les golfs 
d’ajouter des modules additionnels 
payants (envois de sms, af! chage des 
départs, des résultats de compétitions 
sur écrans TV ou bornes vidéo, entre 
autres…)  et d’interfacer leurs autres 
applicatifs de gestion à ce logiciel a 
quant à lui été un argument majeur. 
La solution de développement d’un 
logiciel propriété de la ffgolf n’offrait 
pas les mêmes perspectives de 
compatibilité ni de services associés.

Le choix de la ffgolf s’est 
" nalement arrêté sur la société 
Albatros. Pourquoi ?

Nous avons identi! é les principaux 
acteurs internationaux du marché 
et analysé les produits existants. Le 
logiciel de gestion sportive d’Albatros 

a fait ses preuves. Il est utilisé par 
près de 900 golfs dans le monde et 
a été particulièrement éprouvé. Cette 
société allemande de 40 salariés, 
spécialisée depuis 20 ans dans 
l’univers des logiciels de gestion de 
golf, a l’expérience des collaborations 
avec d’autres fédérations. L’expertise 
et la solidité de la structure ont été 
des arguments convaincants. 

Avez-vous consulté des 
représentants de golf déjà 
équipés du logiciel développé 
par Albatros pour connaître leur 
avis ? Ces derniers étaient-ils 
positifs ?

Nous avons échangé avec des 
clubs de la chaîne NGF, équipés 
des modules du logiciel de gestion 
commerciale développés par Albatros. 
Tous les retours étaient très positifs. 
Nous avons visité plusieurs clubs en 
Allemagne pour connaître leur niveau 
de satisfaction et mesuréles béné! ces 
qu’ils retiraient de l’utilisation de cet 
outil de gestion sportive. Nous avons 
clairement identi! é à cette occasion 
l’avance que ces clubs allemands 
offraient, en terme de services, à 
leurs joueurs.

Avez-vous un exemple concret ?

Oui. Prenons l’exemple d’un membre 
d’un club équipé des outils développés 
par la sté Albatros complémentaires 
à ceux de la gestion sportive. Nous 
avons constaté en Allemagne que le 
membre en question était quasiment 
autonome pour l’organisation de sa 
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compétition. Il peut par exemple, à 
partir d’une borne interactive placée 
dans le club,  signaler son arrivée au 
club, réserver son prochain départ, 
consulter la liste des inscrits d’une 
compétition, s’y s’inscrire. Sans parler 
des autres avantages comme payer au 
restaurant ses consommations avec 
sa carte de membre… Cela permet 
d’éviter les ! les d’attente à l’accueil qui 
devient alors un lieu de services à forte 
valeur ajoutée.

Dire que le futur logiciel «RMS» 
constituera donc  un «saut 
qualitatif» majeur vous semble 
t-il exagéré ?

Je pense que le nouvel environnement 
logiciel offert par la ffgolf à ses clubs 
sera une évolution signi! cative qui 
devrait être très appréciée. Les 
avantages sont nombreux. Je pense 
aux systèmes d’inscription des 
joueurs et de gestion des tirages de 
départs qui sont très optimisés, à la 
gestion automatique des remises 
des prix (ex : brut prime le net…), 
aux calculs des résultats agrégeant 
plusieurs compétitions, à la gestion 
des compétitions par équipes, à 
l’envoi de données sur TV ou bornes 
interactives  (à des prix négociés pour 
les clubs membres de la ffgolf). Pour 
l’interface de gestion des membres, 
RMS béné! cie de fonctionnalités 
«standards» qui permettent de 
disposer de moyens de communication 
moderne (emailing…), et l’opportunité, 
dans une deuxième étape et sous 
certaines conditions,  pour les clubs 
d’interfacer les modules de gestion 
commerciale dont ils seraient équipés. 

Ce que vous décrivez aujour-
d’hui, tous les clubs de France 
le découvriront concrète-
ment entre le 7 novembre et 9 
décembre prochain au cours 
d’un «Tour de France» entamé 
par les équipes informatiques 
de la fédération. Pouvez-vous 
nous en dire un peu plus ?

Deux permanents du service in-
formatique de la ffgolf accompagnés 
d’un représentant de la société 

Albatros vont sillonner la France 
et s’arrêter dans chacune des 
ligues. Ils y resteront entre 1 et 3 
jours selon le nombre de clubs par 
ligue et dispenseront une formation 
intensive (durée de 4h30). Tous les 
clubs repartiront avec une version 
d’évaluation du logiciel et une 
documentation (sous la forme de 
tutoriels vidéo et numérique) remis sur 
clef USB qui leur permettra ensuite de 
se familiariser et se perfectionner à 
l’utilisation d’ RMS. 

A la " n de ce «Tour de France», 
comment la ffgolf compte t-elle 
accompagner les clubs dans 

l’utilisation du logiciel ?

Comme cela se généralise actuel-
lement, nous déploierons de nouveaux 
outils de prise de commande à 
distance des PC des clubs (avec 
leur accord) pour les accompagner 
dans leur apprentissage ou régler 
un problème. Nous avons également 
doublé l’effectif de notre hotline. 
Deux nouvelles personnes ont été 
recrutées pour assurer un service 
de qualité au club (réactivité…). Au 
total, quatre personnes assureront 
quotidiennement la hotline de nos 
clubs.

N°Etape Jour Lieu étape Ligues

1 lun-07-nov Golf de Caen Basse Normandie

2 mar-08-nov
Golf de la Freslonnière 

- Rennes Bretagne et Pays de Loire

3 mer-09-nov Golf de Nantes-Vigneux Bretagne et Pays de Loire

4 jeu-10-nov Golf de Poitiers - Migaloux Poitou-Charentes

5 lun-14-nov Creps de Talence - Bordeaux Aquitaine

6 mar-15-nov Novotel Biarritz Anglet Aquitaine

7 mer-16-nov CROS Balma - Toulouse Midi-Pyrénées

8 jeu-17-nov
Golf Hôtel de Montpellier 

Juvignac Languedoc-Roussillon

9 ven-18-nov Aixagone - Aix en Provence PACA

10 lun-21-nov CREPS Antibes PACA

11 mar-22-nov
Tremplin Sport Formation 

- Voiron Rhône Alpes

12 mer-23-nov Golf du Gouverneur Rhône Alpes

13 jeu-24-nov Golf du Val d’Auzon Limousin-Auvergne

14 ven-25-nov Golf de Marcilly Centre

15 lun-28-nov Palais des Congrès Beaune Bourgogne - France Comté

16 mar-29-nov
Golf de la Grange aux Ormes 

- Metz Champagne - Lorraine - Alsace

17 mer-30-nov
Golf de la Grange aux Ormes 

- Metz Champagne - Lorraine - Alsace

18 jeu-01-déc Novotel Lesquin - Lille Nord Pas de Calais - Picardie

19 ven-02-déc
International Club du Lys 

- Chantilly Nord Pas de Calais - Picardie

20 lun-05-déc Casino de Forges les Eaux Haute Normandie

21 mar-06-déc Golf-Hôtel  de Mont Griffon Ile de France

22 mer-07-déc Golf du Réveillon Ile de France

23 jeu-08-déc Golf National Paris
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Jean-Pierre Niderprim , Président de la Commission Sportive Jeu et Règlements

Conformément aux directives de l’Association Européenne de Golf (AEG), le système 
de handicapping évoluera à compter du 1er janvier 2012. Jean-Pierre Niderprim nous 
éclaire sur les principaux changements attendus.

Pourriez-vous, en préambule, nous expliquer 
comment l’Association Européenne de Golf 
détermine la nature des évolutions à apporter au 
système de handicapping ?

Ce n’est pas une vue de l’esprit. L’AEG s’appuie sur 
des études statistiques très complexes effectuées sur 
la base de millions de cartes de scores enregistrées 
dans toute l’Europe. Tous les pays du Vieux Continent 
communiquent en effet un grand nombre de données à 
l’AEG laquelle dispose d’une cellule dédiée pour  leur 
analyse. Cette dernière s’attache à identi! er d’éven-
tuelles anomalies, de les expliquer et d’y apporter des 
solutions justes.

Parmi les modi" cations attendues, y en a-t-il une 
qui impacte l’ensemble des golfeurs quel que 
soit leur niveau de jeu ?

Oui, le remplacement du SSJ (Scratch Score Jour) par 
un système d’ajustement automatique de la zone tam-
pon. Cette zone tampon variera selon les résultats,  de 
+1 (en cas de bonne performance générale) jusqu’à 
- 4 (en cas de contre-performance générale). Ainsi il 
n’y aura plus de déception pour un joueur ayant 37 

points stabelford avec un SSJ de -1. Un joueur ayant 
fait 35 ou 36 points stableford par mauvaises condi-
tions pourra également voir son index descendre.

Certaines mesures entrant en vigueur début 2012 
concernent-elles des catégories spéci" ques de 
golfeurs ?

Oui, celle visant à modi! er le système de gestion des 
index supérieurs à 36. La méthode sera simpli! ée et 
beaucoup plus valorisante pour les joueurs concer-
nés. Outre le fait que tous les index de cette catégo-
rie de joueurs ne comporteront plus de décimales (ils 
seront arrondis à l’entier inférieur. Ex : un joueur de 
43,8 aura désormais un index de 43), je retiens sur-
tout que la baisse d’index se fera de 1 point par coup 
joué en dessous de son handicap (ex : 38 points sta-
belford pour un joueur 36 entraîne une baisse de 2 
points).  Deuxièmement, il n’y aura plus de remontée 
d’index en cas de contre performance pour les joueurs 
de cette catégorie (Ex : si un joueur d’index 40 obtient 
25 points Stabelford, son index ne bougera pas). En! n, 
et même si c’est un peu technique, l’AEG a procédé 
à une modi! cation du calcul des coups reçus toujou rs 
pour cette catégorie de joueurs. Sera utilisé systémati-
quement le différentiel trouvé pour le joueur d’index 36 
(Ex : si le joueur 36 obtient 39 coups reçus, les coups 
reçus d’un joueur 40 sera 40 + 3 = 43, pour un joueur 
54, ce sera 54 + 3 = 57 (pas de plafond). 

La problématique des index s’avérant être 
en décalage avec la réalité du niveau de jeu 
observé au cours des compétitions a-t-elle été 
solutionnée ?

A la ! n de chaque année, le système de gestion des 
index identi! era automatiquement les joueurs dont il 
semblerait que les résultats en compétition ne cor-
respondent pas à leur niveau d’index. Sera alors pro-
posé aux clubs un ajustement d’index pour les joueurs 
concernés. Nous parlons là de proposition car les 
clubs conserveront toute autorité pour modi! er ou 
non les index.

6 • Handicapping
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Alain Rathery : 

��

Une grande campagne de « réétalonnage » des parcours français a récemment été 
lancée par la Fédération française de golf. Explication d’une procédure essentielle à 
laquelle chaque golf devra se soumettre. 

Pourquoi étalonner les parcours de golf ?

L’évaluation du niveau de jeu d’un joueur et donc la 
détermination de son handicap a toujours été un pro-
blème épineux. La performance d’un joueur est en 
effet totalement dépendante du parcours sur lequel 
elle a été réalisée. Depuis janvier 2000, la ffgolf a 
adopté la méthode de handicapping de l"Associa-
tion Européenne de Golf . Cette méthode est fondée 
sur l’évaluation de la dif! culté des terrains déte rmi-
née suite à une campagne dite d’étalonnage laquelle 
permet d’évaluer objectivement et d’of! cialiser de ux 
valeurs primordiales : le Scratch Score Standard ou 
S.S.S, qui correspond à la dif! culté d’un terrain pour 
un joueur «scratch» faisant le par sur chaque trou et 
le Slope, qui correspond à la dif! culté «ajoutée» de ce 
même terrain pour un joueur «bogey» faisant bogey sur 
chaque trou. Grâce à la détermination de ces valeurs, 
chaque joueur, selon son handicap de jeu, dispose de 
coups reçus sur chaque trou qui lui permettront d’ap-
précier sa performance à la sortie des 18 trous. 

A quelle fréquence son parcours doit-il être 
réétalonner ?

Tous les 10 ans, les clubs doivent obligatoirement 
faire l’objet d’un réétalonnage de leurs parcours s’ils 
veulent continuer à voir les scores réalisés sur ces 
derniers homologués. «Nous considérons que les par-
cours évoluent et qu’il est nécessaire de les contrô-
ler», explique Alain Rathery, arbitre international et 
expert de l’étalonnage auprès de la ffgolf avant de 
préciser : «les nouveaux parcours ayant fait l’objet 
d’un étalonnage initial seront visités de nouveau au 
bout de 4 ans pour de nouvelles mesures».

A qui appartient le choix de déterminer les golfs 
qui seront réétalonnés prioritairement ?

«Le pouvoir de décision revient aux ligues lesquelles 
effectuent leur choix selon plusieurs critères mais 

principalement selon l’antériorité de la dernière pro-
cédure d’étalonnage ou l’engagement récent de tra-
vaux signi! catifs », souligne Alain Rathery. Un golf peut 
tout de même formuler une demande en ce sens mais 
devra assumer l’ensemble des coûts inhérents à ces 
mesures contrairement à la procédure décidée par les 
cellules décentralisées de la ffgolf pour laquelle l’en-
semble des frais est pris en charge (sauf les repas de 
l’équipe d’étalonnage). L’objectif est de réétalonner au 
minimum 10% des parcours par ligue et par an.

Combien de temps dure un réétalonnage 
et y a t-il des contraintes imposées aux clubs ?

«Deux jours et 1/2 en moyenne sans contraintes 
majeures. Le parcours n’a pas besoin d’être fermé. 
Nous passons entre 30 et 40 minutes par trou et nous 
oeuvrons sans gêner les joueurs engagés dans une 
partie», rassure Alain Rathery qui précise que trois 
personnes sont mobilisées pour effectuer cet exer-
cice de mesure. 

Exemple en vidéo d’un étalonnage de parcours

Cliquer ci-dessous :

Étalonnage • 7

�X
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En collaboration avec Sportlab, cabinet d’études marketing, la Fédération française 
de golf mène depuis deux ans une enquête * auprès du grand public. Objectif : dresser 
un état des lieux de la pratique du golf en France et lutter contre les idées reçues. 
Découvrez dans ce numéro de la Lettre aux clubs les premiers enseignements… qui 
ne manqueront pas de vous intéresser. 

Suivi du golf
12% des français, soit près de 5,5 à 6 millions d’adultes déclarent suivre l’actualité du golf.

Pratique du golf
4% des français, environ 2 millions d’adultes, déclarent jouer au golf.

8 • Etude ffgolf
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Fréquence de la pratique
La fréquence de la pratique est faible : 57% des pratiquants jouent au golf 1 à 3 fois par an et la fréquence 
moyenne de pratique est de 6 à 7 fois par an.

Moment de pratique du golf
43% des pratiquants jouent au golf tout au long de l’année et 57% pendant les vacances. 23% des 
pratiquants ont déjà effectué un séjour à thématique golf.

* Etude online réalisée en juillet 2011 auprès de 1000 personnes constituant un échantillon représentatif de 
la population française âgée de plus de 15 ans.
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10 • Etude ffgolf (suite)

Apprentissage du golf

35% des pratiquants de golf déclarent prendre des cours de golf, 2% régulièrement et 33% 
occasionnellement.

35% des pratiquants 
déclarent prendre des 
cours de golf

Distance parcourue pour jouer au golf

51% des pratiquants ne sont prêts à parcourir que 25 km et moins pour jouer au golf, tandis que 49% sont 
prêts à parcourir plus de 30 km.
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Type de pratique du golf

59% des pratiquants (vs 60% en 2010) se sont rendus dans un golf au cours de la dernière année pour y faire 
principalement du practice. 34% s’y sont rendus pour faire uniquement du practice. Ce score est en hausse 
vs 2010 (27%), tandis que le doublé practice – 9 trous est en baisse. 25% pour y faire un 9 trous (29% en 
2010) et 24% pour y faire un 18 trous (28% en 2010).
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En l’espace de deux ans, la France a conquis dans les rangs amateurs les titres 
mondiaux et européens par équipe et certains de ses jeunes talents se sont déjà 
installés dans l’élite professionnelle. Il y a des signes qui ne trompent pas et surtout… 
qui ne doivent rien au hasard. Analyse.

Nous sommes en octobre 2009 quand Victor 
Dubuisson  atteint le sommet du classement 
mondial amateur. Deux ans plus tard et pour sa 
première véritable saison professionnelle (il est 
passé pro en milieu d’année 2010 après avoir 
disputé le British Open en tant qu’amateur), il est en 
passe de conserver sa carte sur le circuit européen 
grâce à de brillantes performances. Et il n’est pas le 
seul «rookie» français, très en vu chez les amateurs, 
à con! rmer chez les pros. Le chemin de Romain 
Wattel  est en tout point quasi similaire. Champion 
du Monde par équipe en 2010, il obtient quelques 
semaines seulement après ce titre historique, sa 
place sur le grand tour grâce à un bon résultat lors 
de la terrible épreuve des cartes européennes. Fort 
d’une bonne régularité et de quelques coups d’éclats, 
lui aussi devrait vivre en 2012 sa deuxième saison 
sur le circuit élite du vieux continent. Ils croiseront 
Benjamin Hébert , champion d’Europe individuel 
amateur en 2009. Victorieux à trois reprises sur le 
Challenge Tour, il a retrouvé il y a quelques jours la 
«première division». 

L"Or pour l"équipe de France au Championnat du Mond e Ama-
teur masculin : Johann LOPEZ LAZARO, Maïtena DE LA MON-
TAGNE (Capitaine), Alexander LEVY, Romain WATTEL

12 • Sport - Performances

Victor DUBUISSON

Benjamin HEBERT

Romain WATTEL
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Trois joueurs qui, tous, ont pro! té ces dernières années 
des programmes Elite mis en place par la ffgolf pour 
préparer nos plus grands espoirs aux exigences du haut 
niveau et d’invitations sur des épreuves professionnelles. 
Une première explication peut être à leur réussite. C’est en 
tout cas une conviction du côté de la fédération. «Nous ne 
sommes pas surpris par ces résultats», avance Maïtena 
Delamontagne, Directrice Technique Nationale Adjointe. 
«Lorsqu’un joueur découvre un circuit pro, tout ou presque 
doit lui paraître familier. Et c’est dans ce sens que nous 
avons notamment travaillé avec Victor, Romain et Benjamin 
qui, je le crois, ont su, au-delà de leur talent, parfaitement 
saisir les enjeux et l’intérêt de notre accompagnement». 
Longtemps stigmatisée, la transition amateur-pro serait 
donc sur le point d’être un problème en voie de disparition. 
C’est ce que croit Maïtena Delamontagne. «Nos meilleurs 
joueurs voyagent et s’entraînent sur tous les continents, 
affrontent les meilleurs golfeurs de leur génération,… 
ces mêmes golfeurs qu’ils retrouveront dans les rangs 
professionnels. Alors pourquoi se faire une montagne 
d’un environnement qui n’a rien de très étranger avec ce 
que vous avez vécu quotidiennement depuis plusieurs 
années ?».

Le quotidien de nos jeunes espoirs. C’est donc là que se 
trouve l’explication. Celui-ci aurait particulièrement évolué 
faisant de nos meilleurs éléments des joueurs totalement 
décomplexés. Mais qu’est ce qui a vraiment changé ? 
Maïtena nous donne des éléments de réponse. «Outre
les progrès en matière de préparation physique, nous
avons énormément fait évoluer nos programmes de jeu 
et la qualité de notre encadrement. Nos coachs regardent 
ce qui se passe ailleurs. On s’imprègne des autres pour 
améliorer notre manière de concevoir l’entraînement». 
C’est ainsi que Renaud Gris, en charge du pôle France 

Messieurs installé sur le Golf de Terre Blanche, est allé 
à la rencontre de Hank Haney, ancien mentor de Tiger 
Woods. Mathieu Santerre du pôle Espoir d’Antibes a 
quant à lui voyagé du côté de l’Afrique du sud pour un 
compagnonnage avec Ian Rae, l’entraîneur de l’équipe 
écossaise championne du monde et d’Europe amateur 
alors que Cyril Gouyon passait une journée en compagnie 
de Alberto Binaghi et Matéo Manassero. Des regards 
vers l’étranger, la ffgolf en a d’autres. Culturellement, les 
choses ont bougé progressivement du côté de Levallois 
qui ne cache pas avoir mis le viseur sur les Etats-Unis. 
«Tous les collectifs partent chaque année en stage Outre-
Atlantique et plus de 30 de nos joueurs français seront 
également inscrits en faculté américaine en 2012», illustre 
Maïtena Delamontagne.

Si ces voyages ont permis au golf français de franchir 
des paliers importants comme en attestent les récentes 
performances de Victor, Romain et Benjamin ou les titres 
acquis sur la scène internationale amateur, la fédération 
ne s’en contente pas. Ambitieuse, elle poursuit ses efforts 
pour sans cesse améliorer le contenu de ses programmes. 
Dernière initiative en date, l’arrivée dans l’encadrement des 
pôles de haut niveau, d’anciens joueurs ou joueuses pro 
ayant évolué sur des circuits majeurs. « Nous souhaitons 
que ceux qui connaissent le jeu et qui aspirent à se 
reconvertir dans le métier de coach puissent transmettre 
le plus tôt possible à nos jeunes joueurs ».

Entre ouverture vers l’extérieur et transfert d’expérience, 
la France semble agiter un savant cocktail qui pourrait 
bien nous réserver quelques bonnes surprises dans les 
prochains mois. De bon augure pour les Jeux Olympiques 
et la Ryder Cup 2018 désormais tous les jours dans un 
coin de notre tête.

L"équipe de France Girls  : 2ème victoire consécutive au Cham-
pionnat d"Europe par Équipes Girls  : Laure CASTELAIN  (St 
Germain), Emilie ALONSO (Valescure), Céline BOUTIER  (PCC), 
Shannon AUBERT  (St Nom), Manon GIDALI (RCF La Boulie), 
Perrine DELACOUR  (St Cloud) et Stéphanie DERREY , capitaine.

L"équipe de France Messieurs vainqueur du Championnat d"Eu-
rope par Équipes Amateurs  : Sébastien GROS (RCF La Boulie) , 
Alexander LEVY  (Ormesson), Gary STAL  (Lyon Golf Club), Cyril 
BOUNIOL (RCF La Boulie), Edouard ESPANA  (Bordelais), Julien 
BRUN (Cannes-Mougins) et Pascal GRIZOT , capitaine.
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Les bénévoles. Souvent cités comme des acteurs indispensables à la réussite des 
grandes épreuves professionnelles, la parole leur est rarement donnée pour exprimer 
les motivations qui les poussent à s’impliquer. A l’occasion du Lacoste Ladies Open 
de France, nous leur avons ouvert le micro. Rencontre très instructive avec des 
passionnés engagés issus de vos clubs.

A la question, «est-ce votre première expérience 
en tant que bénévole ?», la même réponse chez 
chacune des personnes interrogées fuse comme 
une évidence : «Ah non " Cela fait déjà plusieurs 
fois». Chez les bénévoles, on est ! dèle # Jean 
Jacques Desmet, licencié au golf de Guerville, 
en est à sa cinquième participation à une épreuve 
professionnelle en tant que commissaire. «J’ai
fait quatre fois l’Alstom Open de France et pour la 
première fois cette année le Lacoste Ladies Open 
de France», se souvient ce retraité qui a plus de 20 
ans de golf derrière lui. Un passionné qui prend un 
plaisir intense à observer les meilleurs joueuses ou 
joueurs du monde, comme une source d’inspiration. 
«J’aime le beau jeu et à mon petit niveau j’essaye 
de reproduire certains choses dans ma pratique. Je 
suis très attentif à leur routine notamment », explique 
Jean-Jacques.

Pour Michèle Lelan, licenciée au golf de l’Odet en 
Bretagne depuis 5 ans seulement, les motivations 

sont identiques avec un petit supplément de 
«régionalisme». «Caroline Afonso a débuté le golf 
dans notre club. Nous avions envie de la suivre avec 
attention tout en se rendant utiles», souligne Michèle 
accompagnée de son mari, lui aussi bénévole et avec 
lequel ils ont déjà vécu une première expérience de 
commissaire. «C’était à l’Open de France Dames 
à Arras. Notre ! ls qui s’était déjà impliqué dans 
l’organisation de l’épreuve était revenu enthousiaste 
et nous avait incités à en faire de même», se 
remémore Michèle qui s’apprête à regagner son 
poste après une pose bien méritée.

A deux pas de là, Martine Scheila avale un repas 
sans traîner après une première partie de journée 
bien remplie pour assurer les meilleures conditions 
de jeu aux proettes. Evidemment, cela parle de golf 
à table. Martine a 18 ans de pratique derrière elle 
et question investissement pour le développement 
du golf, on ne peut rien lui reprocher. C’est même 
là qu’elle puise ses principales motivations cette 

semaine : «Je suis responsable 
de la section golf de l’entreprise 
Saint-Gobain. Chaque année, 
nous initions au golf entre 15 et 
20 personnes de l’entreprise. 
Mon objectif cette semaine, c’est 
que les débutants de la section 
ne se contentent pas de taper 
des balles au practice mais aillent 
plus loin dans la découverte du 
golf en allant voir le spectacle 
que donne les professionnels», 
s’enthousiasme Martine.

Une belle manière de transmettre 
et partager sa passion avec 
les autres. Une belle manière 
de transformer sa mission de 
bénévole en une action utile pour 
l’essor du golf.

14 • Lacoste Ladies Open de France
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Coupe des Présidents des AS du Golf d’Entreprise
GOLF DE TOULOUSE SEILH

Dîner de Gala des Présidents AS du Golf d’Entreprise

Match Comité Directeur / Golf d’Entreprise

GOLF DE PALMOLA
Cocktail de remise des prix

MATINEE

Assemblée Générale GFGA
Réunion d’informations GFGA

HOTEL MERCURE

GOLF DE TOULOUSE SEILH

Réunions Golf d’Entreprise

MIDI Déjeuner GFGA - Comité Directeur ffgolf  
Golf d’Entreprise

APRES-MIDI Assemblée Générale ffgolf

SOIREE Dîner de gala des Présidents d’AS ffgolf TOULOUSE

� �

Coupe des Présidents d’AS ffgolf
GOLF DE TOULOUSE SEILH

Cocktail de remise des prix

NB : les formulaires d’inscriptions aux dîners de gala et aux compétitions sportives vous parviendront ultérieurement 
(décembre 2011).
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Cette année la ffgolf offre pour la première fois, la pos-
sibilité aux nouveaux licenciés (créations) de régler 
en une fois la licence ! n de saison 2011 et 2012. Le 
joueur béné! cie d’une réduction tarifaire (5€ pour un 
adulte, en réglant 62€ au lieu de 67€ pour les deux 
licences) et s’assure immédiatement jusqu’au 31 
décembre 2012. Quant à vous,  vous n’avez qu’une 
seule commande de licence pour deux ans à effec-
tuer et vous n’avez donc pas à vous préoccuper du 
renouvellement 2012.

Votre club agit pour un sport plus responsable ? 
L’insertion professionnelle, l’accessibilité ou l’éco-res-
ponsabilité font partie de vos valeurs ? Faites connaître 
vos actions en vous connectant sur le site internet 
www.sport-responsable.com. Si celles-ci sont en adé-
quation avec la «Charte du Sport Responsable», le jury 
vous délivrera le macaron «Club Sport Responsable 
2011», et votre club pourra concourir aux Trophées du 
Sport Responsable. Le but ? Promouvoir votre club, 
et tenter d’obtenir une dotation ! nancière à hauteur 
de 2000 euros #

Ransomes Jacobsen Ltd, fabricant d’équipement 
pour l’entretien du gazon, basé à Ipswich, a récem-
ment obtenu une accréditation multiple, ISO 9001, 
ISO 14001 et BSOHSAS 18001, accordée par l’un 
des organismes d’accréditation les plus reconnus 
en Grande-Bretagne. Elle devient ainsi la première 
compagnie dans le Royaume-Uni à recevoir un seul 
certi! cat pour les trois normes à la fois. Ces normes 
concernent la Qualité des Produits (9001), la Protection 
de l’Environnement (14001) et la Santé et la Sécurité 
sur le lieu de travail (18001). 

Vous êtes nombreux chaque année à participer à Green 
Expo, salon itinérant destiné à la rencontre de tous les 
professionnels de la gestion et de l’entretien des terrains 
de sports français. Après Lyon en 2009, Green Expo fait 
escale cette année à Bordeaux. 
Du 22 au 24 novembre, vous aurez l’opportunité notam-
ment de rencontrer 100 fabricants de produits et concep-
teurs de services pour les professionnels de terrains de 
sports, d’assister à une journée extérieure de démonstra-
tion de matériel ou encore suivre des sessions de forma-
tion aux métiers du golf. 
Pour participer à Green Expo et organiser votre déplace-
ment sur place, vous pouvez contacter la société SPAT, 
organisatrice de l’évènement qui vous accompagnera au 
mieux dans vos démarches et pourra vous faire béné! cier 
d’accords commerciaux. Groupe Spat : 01 44 26 26 26.

Retrouvez nos infos sur  :

www.ffgolf. org
et sur extranet

La diffusion de l’Agenda ffgolf 2012  est prévue pourr la 
1ère quinzaine de décembre. 
Son mode de distribution reste le même, à savoir :

1 exemplaire est automatiquement adressé à : 

�¾ pour les golfs d’au moins 9 trous :
 - Président de l’association sportive
 - Directeur de la société de gestion et/ou 
 Directeur du club
 -  Intendant
 -  Enseignant

(Soit 4 par club au maximum).

�¾ pour les Golfs Compacts, Golfs Pitch & Putt, Compacts 
et les Practices :
 - Président de l’association sportive
   et/ou
 -  Directeur de la société de gestion

�¾ pour les Golfs d’Entreprise :
 - Président/Responsable de la section golf

�¾ pour les Associations af! nitaires, Associations m unici-
pales et les Compacts Swin :
 - Président de l’association sportive
Pour les exemplaires supplémentaires, un bon de com-
mande, avec indication des prix suivant la quantité, sera 
disponible dans les dernières pages de l’agenda.
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Les Membres de la Commission Disciplinaire de 1ère Instance de la Fédération française de golf ont été régulièrement 
convoqués par courrier en date du 1er juillet 2011 au siège du Cabinet Gide, Loyrette, Nouel sis : 26, Cours Albert 1er à 
PARIS (75 008) pour statuer sur le cas de Monsieur X.

La Commission :

Jugeant en 1 ère Instance ;

Les personnes non membres n’ayant participé ni aux dé libérations, ni à la décision ;

Considérant qu’en vertu de la décision du Tribunal de  Police de ……………….. en date du …………………. 2010, 
Monsieur X a été reconnu coupable des faits de violence  volontaire qui lui sont reprochés ;

Considérant que la Commission Disciplinaire de 1 ère Instance ffgolf est liée par la décision du Tribunal d e Police 
de ………………….. quant à l’existence matérielle des faits ;

Considérant que les licenciés de la Fédération françai se de golf doivent se comporter en toute circonstance, 
conformément aux règles de l’étiquette et plus généraleme nt aux statuts et règlements fédéraux, indépendamment 
de la cause du litige  dès qu’il pénètre dans l’encei nte d’un club de Golf et pas uniquement sur le parcours  ;

Considérant que tout acte de violence ne peut être toléré ;

Par ces motifs et en application de l’article 18 du Règle ment Disciplinaire ffgolf, la Commission disciplinaire  
d’Appel décide à l’unanimité de sanctionner Monsieur X  de la façon suivante :

- Suspension de compétitions pour une période de dix hu it (18) mois, dont six (6) mois ferme et douze 
(12) mois avec sursis ;

- Publication de la présente décision dans la prochaine  « Lettre aux Clubs » sans mention des nom et 
prénom ;

- Noti" cation de la décision à:
La Ligue Languedoc Roussillon de golf ;
Monsieur et Madame Z.


